
Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego w Kozienicach informuje, że pracodawcom, którzy 
zawarli z młodocianym pracownikiem umowę o pracę w celu przygotowania zawodo-
wego, przysługuje dofinansowanie w wysokości: 

1.W przypadku nauki zawodu - 8.081,00 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 
miesięcy z tym, że jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofi-
nansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

2.W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – 254,00 zł za każdy peł-
ny miesiąc kształcenia. 

Dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego uczęszczającego do 
dwuletniej zasadniczej szkoły zawodowej będzie przyznawane najdłużej do 
31.12.2014r. Okres przejściowy jest konieczny, bowiem uczniowie, którzy we wrześniu 
2012 r. rozpoczęli naukę w klasach II dwuletnich zasadniczych szkół zawodowych, będą 
ją kontynuować na dotychczasowych zasadach. 

W art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oświaty dodana została nowa regulacja, która dofi-
nansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników nakazuje traktować, jako 
pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Ko-
misji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Przepis ten 
obowiązuje od 1 września 2012 r. 

 Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 września o systemie oświa-
ty dofinansowanie kosztów kształcenia przysługiwać będzie pracodawcom, którzy za-
warli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowe-
go, jeżeli: 

1.Pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrud-
niona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania 
zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodo-
wego młodocianych i ich wynagradzania; 

2. Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 
określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt. 1 

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy (załącznik nr 1) złożony w 
terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu zgodnie z 
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania. 

Do wniosku pracodawca zobowiązany jest dołączyć: 

 kopię dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do 
prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych, 

 kopię umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygoto-
wania zawodowego 



 kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika, 
 kopię odpowiednio dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego 

ukończenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy 
przez młodocianego pracownika, 

 zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu przez młodocianego pracownika, 
 pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika, 
 zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca 

ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenie o 
wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenia o 
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
wraz z instrukcją wypełniania (załącznik nr 5), 

 Oświadczenie o obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych (załącznik nr 
4) i w przypadku gdy podmiot ma obowiązek sporządzania sprawozdania finan-
sowego - informacje finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych poprzedzają-
cych dzień wystąpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis (sprawoz-
danie finansowe: bilans, rachunek zysków i strat, karta podatkowa – roczna de-
klaracja PIT 16A, ryczałt od przychodów ewidencjonowanych, księga przycho-
dów i dochodów oraz inne potwierdzające ww. okres sprawozdania,  

 informacji niezbędnej do udzielenia pomocy de minimis, dotyczącej wniosko-
dawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej tj. zaświadczenia o 
niezaleganiu w opłacaniu składek ZUS oraz zaświadczenia o niezaleganiu w po-
datkach. 

(kopie dokumentów należy poświadczyć za zgodność z oryginałem) 

Po dokonaniu wnikliwej analizy dokumentów dołączonych do wniosku o dofinansowa-
nie kosztów kształcenia młodocianego pracownika Burmistrz Gminy Kozienice wydaje 
decyzję administracyjną o przyznaniu pomocy de minimis oraz zaświadczenie o wyso-
kości udzielonej podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis. 

Jednocześnie informujemy, że zgodnie z §3a  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 
(Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 278 z późn. zm.) każdy pracodawca, który podpisze umowę 
o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego zobowiązany 
jest zawiadomić o tym odpowiednio Burmistrza. Formularz informacji stanowi załącznik 
nr 6. 

  
 


