Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Kozienicach informuje, ze pracodawcom, ktorzy
zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu przygotowania zawodo-
wego, przystuguje dofinansowanie w wysokosci:

1.W przypadku nauki zawodu - 8.081,00 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy z tym, Ze jezeli okres ksztatcenia bedzie krétszy niz 36 miesiecy kwota dofi-
nansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2.W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254,00 zt za kazdy pet-
ny miesigc ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego uczeszczajacego do
dwuletniej zasadniczej szkoly zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do
31.12.2014r. Okres przejsciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy we wrzesniu
2012 r. rozpoczeli nauke w klasach II dwuletnich zasadniczych szk6t zawodowych, beda
ja kontynuowac na dotychczasowych zasadach.

W art. 70b ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty dodana zostata nowa regulacja, ktéra dofi-
nansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw nakazuje traktowa, jako
pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ko-
misji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Przepis ten
obowigzuje od 1 wrzes$nia 2012 r.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia o systemie oSwia-
ty dofinansowanie kosztow ksztalcenia przystugiwac¢ bedzie pracodawcom, ktérzy za-
warli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowe-
go, jezeli:

1.Pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrud-
niona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okre$lone w przepisach w sprawie przygotowania zawodo-
wego miodocianych i ich wynagradzania;

2. Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 1

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy (zatacznik nr 1) ztozony w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢:

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

e kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygoto-
wania zawodowego



e kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e kopie odpowiednio dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego
ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy
przez mtodocianego pracownika,

e zaSwiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika,

e pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez peltnomocnika,

e zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym pracodawca
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$§wiadczenie o
wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
wraz z instrukcja wypetniania (zatacznik nr 5),

e Oswiadczenie o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych (zatgcznik nr
4) i w przypadku gdy podmiot ma obowigzek sporzgdzania sprawozdania finan-
sowego - informacje finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych poprzedzaja-
cych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis (sprawoz-
danie finansowe: bilans, rachunek zyskoéw i strat, karta podatkowa - roczna de-
klaracja PIT 16A, ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, ksiega przycho-
doéw i dochodéw oraz inne potwierdzajace ww. okres sprawozdania,

¢ informacji niezbednej do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacej wniosko-
dawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosSci gospodarczej tj. zaS§wiadczenia o
niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS oraz zaswiadczenia o niezaleganiu w po-
datkach.

(kopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos$¢ z oryginatem)

Po dokonaniu wnikliwej analizy dokumentéw dotaczonych do wniosku o dofinansowa-
nie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika Burmistrz Gminy Kozienice wydaje
decyzje administracyjng o przyznaniu pomocy de minimis oraz zaswiadczenie o wyso-
kosci udzielonej podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis.

Jednoczes$nie informujemy, ze zgodnie z §3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U.z 1996 r., Nr 60, poz. 278 z pézn. zm.) kazdy pracodawca, ktéry podpisze umowe
o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego zobowigzany
jest zawiadomi¢ o tym odpowiednio Burmistrza. Formularz informacji stanowi zatgcznik
nr 6.



