Instrukcja wypelnienia tabeli w czeSci D formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

- Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis.

W przypadku dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw w czesci
D formularza nalezy wykaza¢ pomoc na szkolenie otrzymana z OHP na cze$ciowq refundacje
wynagrodzen wyplacanych osobom milodocianym — na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze Srodkow
Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom (Dz. U. z 2007 r. Nr 77,
poz. 518, z p6Zn. zm.).

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — wpisaé: dzien

zawarcia umowy miedzy OHP i pracodawcy.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ pelna nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wylacznie od spetnienia przestanek w nim okre$lonych, bez konieczno$ci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione — wpisaé: OHP.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istnieja nastepujace mozliwosci taczenia elementéw tworzacych podstawe prawng udzielenia pomocy,
ktére nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposob przedstawiony ponize;.

Podstawa prawna - informacje Podstawa prawna - informacje szczegélowe
podstawowe
3a | 3b | 3c | 3d | 3e
ustawa przepis ustawy - - -
ustawa rzepis ustaw: akt przepis akiu -
przep y wykonawczy wykonawczego
ustawa 1zepis Usta akt przepis aktu decyzja/uchwata/
przep Wy wykonawczy wykonawczego umowa
. decyzja/uchwata/
ustawa przepis ustawy - - Umowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostata udzielona na podstawie ustawy
nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika
Ustaw, w ktorym akt zostal opublikowany, wpisaé: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.2013.674, z p6zn. zm.).

Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu bedacego podstawg
udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut ustawy, ustep, punkt, litera, tiret) — wpisaé: art. 12 ust. 6.

Kol. 3c - Podstawa prawna - informacje szczegdtowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy
do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajacego akt, date aktu i tytul aktu oraz
oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany — wpisaé: Minister
Pracy i Polityki Spolecznej, 26 kwietnia 2007 r., rozporzadzenie w sprawie refundowania ze
Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom, Dz. U.
22007 r. Nr 77, poz. 518, z pézn. zm.

Kol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegdétowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu aktu wykonawczego
bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejno$ci: paragraf, ustgp, punkt, litera, tiret) — nie wypelnia sie.
Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata
lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji - numer decyzji, w przypadku
uchwaly - numer uchwaly, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy — nie wypelnia sie.



4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc publiczna byta
udzielona w ramach programu pomocowego, nalezy poda¢ numer programu pomocowego nadany przez Komisje
Europejska, a w przypadku pomocy indywidualnej nalezy poda¢ numer pomocy indywidualnej nadany przez
Komisje Europejska (numery programéw pomocowych oraz pomocy indywidualnej zamieszczone sg na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow). W przypadku pomocy de minimis kolumny nr 4
nie wypeknia sie.

5. Forma pomocy (Kkol. 5) - nalezy poda¢ forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja, ulga podatkowa) —
wpisaé: refundacja.

6. Warto§¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy poda¢: wpisaé warto§¢ pomocy otrzymanej z OHP

konkretnie na mlodocianego, ktéorego dotyczy skladany wniosek o dofinansowanie kosztow

ksztalcenia

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako calkowitg wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do obliczania
wielko$ci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) — kwota
refundacji z OHP otrzymana na mlodocianego, ktorego dotyczy skladany wniosek oraz

b) warto$¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w
roznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pézn. zm.)) — kwota refundacji z OHP otrzymana na
mlodocianego, ktérego dotyczy skladany wniosek.

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy wedtug
ponizszej tabeli — wpisa¢: al4.

INFORMACJE ZAMIESZCZONE POD TABELA ,,D” FORMULARZA:

1. Opis przedsiewziecia — wpisac: np. nauka zawodu sprzedawca.

2. Koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomocg w warto$ci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje
— nalezy podac rzeczywista wysoko$¢ kosztow poniesionych przez pracodawce w zwiazku wyksztatlceniem
mtodocianego, ktorego dotyczy sktadany wniosek o dofinansowanie (warto$¢ kosztow przedstawiona w tym
punkcie powinna by¢ taka sama w formularzu sktadanym zar6wno w OHP jak i w Gminie).

Do kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca zalicza sig:

- wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych szkolenie;

- koszty podrozy osob prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia, w tym koszty zakwaterowania;

- inne wydatki biezace, w tym w szczegélnosci wydatki na materialy bezposrednio zwigzane ze
szkoleniem;

- amortyzacj¢ narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg wykorzystywane wylacznie na potrzeby
szkolenia;

- koszty ushug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem,

- koszty wynagrodzen wyptacanych mtodocianym do wysokoSci najnizszych stawek, okreslonych
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania,
obowiazujacych w okresie, za ktory pomoc jest przyznawana, i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tych wynagrodzen, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktorym pracownik ten faktycznie uczestniczy
w szkoleniu, po odjeciu efektywnego czasu pracy - do wysokosci sumy ogdlnej kosztow.

Kwota wpisana w tym punkcie musi mie¢ odzwierciedlenie w dokumentacji znajdujgcej sie u pracodawcy

3. Maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy — podstawowa 60%, warto$¢ ta ulega zwiekszeniu:
0 10% w przypadku szkolen dla pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub
niepelnosprawnych w rozumieniu rozporzadzenia w sprawie wyltaczen blokowych o 10% w przypadku
pomocy na rzecz S$redniego przedsigbiorstwa i o 20% w przypadku pomocy na rzecz matego
przedsigbiorstwa oraz mikroprzedsigbiorstwa.

4. Intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwiazku w zwigzku z kosztami, o ktorych mowa w pkt. 2 — nalezy
wpisaé warto$¢ pomocy publicznej juz udzielonej z innych zrédet na wyszkolenie mtodocianego (m.in.
pomoc na szkolenie z OHP). Intensywnos¢ obliczamy nastepujaco:

I = (PP/K) X 100%,

gdzie: PP — wielko$¢ pomocy publicznej otrzymanej z OHP, K — wszystkie koszty kwalifikujace si¢ do objecia
pomocg wykazane w pkt. 2



Przyklad 1:

- koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca 25.182 7zt

- kwota pomocy otrzymanej z OHP 3.419 zt

- maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy 80%

- czas ksztalcenia osoby mtodocianej 36 miesigcy

I = (3.419/25.182) x 100% = 13,6%
80% — 13,6% = 66,4% - intensywnos$¢ pomocy jaka moze udzieli¢ gmina
25.182 zt x 66,4% = 16.720,85 zt

Zatem Gmina moze udzieli¢ pomocy w ustawowej wysokosci 8.081 zl.

Przyklad 2:

- koszty kwalifikujace si¢ do objgcia pomoca 12.560 zt

- kwota pomocy otrzymanej z OHP 3.081 zt

- maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy 60%

- czas ksztatcenia osoby mtodocianej 36 miesigcy

I = (3.081/12.560) x 100% = 24,5%
60% —24,5% = 35,5% - intensywnos$¢ pomocy jaka moze udzieli¢ gmina

12.560 zt x 35,5% = 4.458,80 zt
Kwota ta przekracza kwotg ustawowa (4.458,80 zt < 8.081 zt)

Zatem Gmina moze udzieli¢ pomocy w maksymalnej wysokosci 4.458,80 zl.

5. Lokalizacja przedsiewziecia — wpisa¢ adres, pod jakim mtodociany pracownik byt zatrudniony.

6. Cele, ktore maja by¢ osiagniete w zwiazku z realizacja przedsiewziecia — wyuczenie mlodocianego
pracownika zawodu (np. sprzedawca).

7. Etapy realizacji przedsiewziecia — nie wypetnia si¢.

8. Data rozpoczecia oraz zakonczenia realizacji przedsiewziecia — wpisujemy date zawarcia umowy
z mtodocianym pracownikiem i date jej zakonczenia lub dat¢ egzaminu, gdy jest wczesniejsza niz data
zakonczenia umowy.



